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Jun+aron Sus
PAIdbrds y Su
PENSAMIEN+oO...

Popol Wuj

Es maravilloso cuando los pensamientos
de un grupo de personas s€- logran
concatenar en un solo propdsito; no
significa uniformar la manera de pensar,
se trata de arficular las ideas para que
juntas logren, con mayor facilidad, los
objetivos de quienes en algun momento
juntaron sus palabras.

Los  educadares, con *frecuencia,
juntamos nuestras  palabras porque
tenemos objetivos comunes; seguramente
el mds importante de todos es que los
estudiantes, que ano con ano asisten a
nuestras aulas, desarrollen competencias
que les gardnticen poder resolver
problemas cotidianos, de acuerdo con su
etapa de vida y avancen en el trayecto
que los llevard al éxito.

Las inspiradoras palabras tomadas del
Popol Wuj: “[...]dJuntaron sus palabras y su
pensamiento” pueden hacer la diferencia
enfre una comunidad desunida y una
en la que los directores y profesores se
reUnan periddicamente en comunidades
de aprendizaje para buscar soluciones
creativas a las sifuaciones que enfrentan
cada dia en su quehacer educativo.

~

de Curriculo
-Digecur, comprometida con la
ninez y juventud guatemalteca y en
consecuencia con las estrategids
“Llegando al aula”, impulsada por el
Ministerio de Educacion para mejorar la
calidad educativa, apoya y participa en
los diferentes programas y actividades
que contribuyen a la concrecién local
del Curriculo Nacional Base.

La Direccion General

La organizacion de directores y profesores
en comunidades de aprendizaje facilita
oportunidades de aprendizaje, mediante
el intercambio de conocimientos vy
experiencias de los educadores, 1o que
fortalece la prdctica en el aula y en
consecuencia mejora la calidad de la
educacion.

Es por eso que, en esta oportunidad,
la Digecur concede .el espacio de la
revista Curricularmente hablando al
tema de comunidades de aprendizgje.
Esperamos que los directores y profesores
sean motivados para organizarse y, a la
brevedad, disfruten de los beneficios
que conlleva juntar las palabras y los
pensamientos para el logro del bien
comun. y



ooo.o"‘.’; } éHaS ESCUChadO

sobre comunidades

de aprendizaje?

El Ministerio de Educacién —Mineduc-, de acuerdo con los propdsitos de
aplicacion en el sistema educativo guatemalteco, define las comunidades
de aprendizaje como equipos de directores y profesores que investigan y
aprenden, mediante un intfercambio de experiencias y conocimientos, en
un proceso colaborativo y responsable.

Las comunidades de aprendizaje proporcionan espacios de reflexion
continua en temas relacionados con el mejoramiento de las practicas
en el aula, la solucidén de problemas y situaciones propias del quehacer
educativo y la aplicacion correcta de las estrategias y programas del
Mineduc, en el marco del Curriculo Nacional Base.

Revista educativa de la Direccion General de Curriculo



. Logotipo de las
*°\ comunidades de
aprendizaje p

Ellogo de comunidades de aprendizaje propone la
integraciéon de los directores y profesores unidos con
el mismo propdsito. Inspira a los participantes para
que aporten al colectivo la riqueza de sus ideas y
experiencias.

5 Comunidades de

\ﬂpfendiz oje

"JUNTARON SUS PALABRAS Y SU PENSAMIENTO"
Popol Wuj

El enunciado untaron sus Palabras Y su pensamiento”
FUe +omado del Popol WU Y anima al consensd Y a
la veflexion colectiva. El diseno del 10gotipo incluye
diferentes coloves que hacen veferencia a la
diveysidad de pensamientod Y de opinion.



ICuéntalo
Que el Mineduc estd ks
promoviendo que los directores G
y profesores se  organicen OS .on -

voluntariamente en comunidades ~
de aprendizaje.

Comparte la noficia con todos
los directores y profesores que
conozcas de los sectores publico,

privado, por cooperafiva vy municipal de todos los

niveles y modalidades educativas de los subsistemas escolar y extraescolar.

Si eres director de un cenfro educativo promueve entre los profesores la
organizacién de comunidades de aprendizaje. Recuerda que es por afinidad,
de acuerdo con sus intereses y necesidades.

—

En algunas Direcciones Departamentales %
de Educacion ya estdn organizadas
varias comunidades de aprendizaje; 10s -
directores y profesores que participan en .
ellas disfrutan de beneficios tales como: :-'

...... ®e .....o....'...o. o... .0...'.'... \\
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N v Cortalecimiento de SUS
practicas en el aula.

v Apoyo o en €l 10gro
de \os Objetivos acadenicos.

v Mejora
v Conse ambiente
de proglzenapsar\a bt solucion <|j?eb8|’rr(\altﬁ fotitalemmiento
| y Situaciones 0S de amist
propias del quehacer companerismo, entre ‘Z‘grg
educativo. S




¢TE GUSTARTA INICIAR
UNA COMUNIDAD DE
APRENDIZAJED <

ReUne a directores y profesores de uno, dos o mds centros educativos de tu
localidad, de acuerdo con sus intereses y necesidades, por nivel educativo, grado,
drea curricular, modalidad o comunidad linguUistica.

Sugiere el lugar y el primer dia de reunidn para que se organicen y por consenso
decidan cémo funcionard la comunidad de aprendizaje. Puedes descargar
los desplegables informativos del subsitio Comunidades de aprendizaje que se
encuentran en la pdgina Web del Ministerio de Educacion o solicitalos en tu
Direccidn Departamental de Educacion.

I

Seguramente encontrards a otros educadores que deseen organizarse en una
comunidad de aprendizgje.

A
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Comunidades de aprendizaje tfiene su o g

propio subsitio en la Web:

http:// www.Mineduc.gob.gt/PROGRAMAS_Y_
ESTRATEGIAS/

El espacio virtual de Comunidades de aprendizaje se
identifica con el icono programas y estrategias educativas
y se localiza en la cara principal de la pdgina del Mineduc al
dar clik en dicho boton se desplegard otra ventana donde visualizardn el logo de
Comunidades de aprendizaje ala par de los programas “Leamos Juntos”, “Contemos
Juntos” y “Vivamos juntos en armonia” de la Estrategia “Llegando al aula”.

Es importante que tu comunidad de aprendizaje nombre a una persona responsable
de realizar las acciones sugeridas por el Mineduc, a través del subsitio; de esta manera
podrdn recibir informacion, descargar materiales, opinar y dar sugerencias, entre otros.

Para ingresar al subsitio debes pulsar en el logo de Comunidades de aprendizaje y se
abrird la ventana principal en la que encontrards el indice de ingreso a las diferentes
secciones.

nn
n [ EE A L FEE L e T -

esta parte de
la cara principal de la
pdgina Web del Ministerio

de Educacién encontrards el icono
programas y estrategias educativas
para luego ingresar al subsitio de
los programas alli damos click al
logo de comunidades de
aprendizaje

|4
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Es facil entrar, al pulsar en el logo de Comunidades de aprendizaje se abrird una

ventana donde encontrards la pdgina principal del subsitio y el indice de ingreso a
otras secciones.

B 1Ariseris de tlcasin

+ S
« | W wasrou - PROGRAMAS T _ _

ereese miEDUC DOk L PRECRANE

Foria) o

PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DEL MINEDUC

o i L

'q@ J te
3 L,gmuas w 05 =
o Lpamds Juriss iﬁ

N ———

Jyshs an ameela

] epcACE NENE

. Cpeuridases oo SpRONTINe

, Humapms porm 1
! provencien da B vigienad

L. TaXy -
AT Eilu R
I B Minkeio de Bducaciin LT T —

e e ga bt COMUKIDADES

1-.

Gobierno de Guatemala
Minisdario d6 Ediscacitn
(et el e G e

Ftal sl Mirdpierd; e Fhioasin & oovankd o
wilades de ppverdigin & ek

Auesor

Indcig
= Foemisdario

& Dlescangms

Revista educativa de la Direccion General de Curriculo "



Desplegables

En la seccidén Inicio del subsitio de Comunidades de aprendizaje encontrards los
desplegables informativos y otros materiales que en ese momento estén disponibles
como material de apoyo para la implementacion y funcionamiento de las comunidades
de aprendizaje.

Una_es}rarggia
EN EL DESPLEGABLE
7 fortaaces fas prcticss
NOMERO 1 O

Tirs e ques tordos fa

ENCONTRARAS
INFORMACION GENERMAL
SOBRE cOMUNIDADES DE
APRENDIZAIE iQUE SONY,
IPARA QUE FORMMARLASY,
LCOMO SE ORGANIZANY,
ICUAL ES A RUTA A
SEGUIRY

EN EL DESPLEGABLE
NOMERO 2 SE
COMPARTEN APUNTES
ESTRATEGICOS
QUE TE AYUDARAN
ey PARA EL BUEN
Tl FUNCIONAMIENTO DE
Y TU COMUNIDAD DE
APRENDIZATIE.

upsi fue come SE<E‘
después de pens

|4

Descarga los desplegables y compdrtelos con los integrantes de tu comunidad
12 de aprendizagje.



Si te nombraron como responsable de
realizar las acciones en el subsitio, lo
primero que debes hacer es registrar
tu comunidad de aprendizaje. En la
seccion Formulario encontrards una
forma que te permitird hacerlo con

facilidad.

‘_:h-,ai-:.".\'-:‘.

El registro de tu comunidad
de aprendizaje permitird que
sea identificada por nombre
propio dentro de la organizacion
nacional. Tendrdn la oportunidad
de recibir informacién generada
desde la comunidad central, acceso
a diversos materiales relacionados
con el desarrollo profesional de los
integrantes, participardn en actividades
virtuales y presenciales propias de las
comunidades de aprendizaje, entre
otros.

iy 4 T

T TL
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Sieresla persona contacto de tu comunidad
de aprendizaje, completa el formulario de
registro. Es muy sencillo, consta de ocho
campos que se detallan a confinuacion:

\ Sede. La sede la elije Ila
\ comunidad de aprendizgje;
' no es necesario que se retnan

\ €en ese lugar siempre.

1

Nombre de la comunidad. |

El nombre lo seleccionan los !

\ integrantes de la comunidad de '
aprendizaje. Es importante que :

. se relacione con el propdsito |
\\principol de esta organizacion.

3 ——————————— N * NUmero de integrantes.”,
. Direccién. Anota todos Ios‘\ El ,nurgero de C'n’fegrqg’fe(j \

I datos para que la sede se | vara de ung Comunicad \
a ofra, de acuerdo con sus \

, localice rapidamente. \ I ! ) \
N — 1 nhecesidades e intereses.
N il e —
________________ \
6 Persona contacto. En este
espacio escribe tu nombre. TU Direccion de la persona
| eres la persona contacto de contacto. Es importante que

ante el Ministerio de Educacion

1
|
|
|
' tu comunidad de aprendizaje : incluyas todos los datos.
. enelsubsitio de la pagina Web . ,I

I

7 7 N\
Numero de teléfono de la persona
contacto. El niUmero de teléfono |

Solamente tienes que anotar
debe ser el que actualmente |
, Ufilizas, fijo (de casa o centro | clepe LIDEDIL peierses L

. educativo) o mévil | comunidad de aprendizaje.

Direccion Departamental.

Los datos son confidenciales y manejados Unicamente por la Comunidad que
coordina las comunidades de aprendizaje a nivel nacional. Cuando completes

V/ los datos que se solicitan pulsa el botdn  Enviar y quedard registrada tu
comunidad de aprendizaje. El registro en el subsitio es parte de la organizacion
a nivel nacional.

(&)
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Motiva a los integrantes de tu
comunidad de aprendizaje
para que documenten las
experiencias exitosas y 1as
buenas prdcticas que

se generen a partir de
haberse organizado.
Compilen anécdotas,

. . ; 1 . i -., — - |
historias, procesos, / \ = oy \R

estrategias de
aprendizaje y de
evaluacioén, entre otros.

En esta seccion se
sorprenderdn de

los logros de otras
comunidades de
aprendizaje. También,
con el apoyo de la persona
contacto de su comunidad,
podrdn seleccionar y compartir
las ideas y experiencias positivas
para que sean publicadas y
beneficien a otfros directores y -
profesores que ya participan en e =
una comunidad o se motiven

para organizar la suya.

Revista educativa de la Direccion General de Curriculo



Los integrantes de la Comunidad
Nacional de aprendizaje,
comparten las expectativas que
tiene el Mineduc respecto a esta
organizacion, dando respuesta a
las preguntas siguientes:

¢Como concibe el Ministerio de
Educaciéon las comunidades de
aprendizaje?

Como una organizacion de
directores y profesores de uno
O varios centros educativos que
se reunen periddicamente para
reflexionar acerca de temas de
interés comun, relacionados con el
quehacer educativo.

¢Estan  obligados todos los
directores y profesores a integrarse
y participar en una comunidad de
aprendizaje?

La participacion de directores y
profesores es voluntaria. Se pueden
integrar a una comunidad de
aprendizaje que responda a sus
intereses y necesidades. Algunos
directores y profesores se han
organizado por nivel educativo,
otfros por drea curricular, modalidad,

comunidad lingUistica, entre otros.

¢Como beneficia a los directores y
profesores el formar parte de una
comunidad de aprendizaje?

Los directores y profesores que
participan en las comunidades
de aprendizaje comparten sus
experiencias, aprovechan las
fortalezas de sus companeros y se
apoyan unos a otros para superar
las debilidades; esto les permite
resolver eficazmente las situaciones
que se presentan dia con dia en sus
labores diarias.

¢Qué se espera de las comunidades
de aprendizaje, en cuanto a la
calidad educativa?

Que mejore la practica en el
aula mediante la investigacion
educativa, el testimonio y adopciéon
de buenas practicas, asi como,
el infercambio de estrategias de
aprendizaje-ensenanza-evaluacion
que respondan al desarrollo de
competencias en los estudiantes;
esto permitird, en consecuencia,
mayor calidad en la educacion.



En la escuela de los animales, el
director BUho buscaba

la  mejor manera

de que todos los
estudiantes
lograran el
éxito escolar,

asi que invitd

a todos los
profesores

a

participar

en una
reuniodn
donde se
deliberaria

esta situacion.

Todos se sintieron
felices de participar
y querian opinar...

Yo, mi estimado director, creo que la
mejor manera de alcanzar el éxito
escolar es que todos los estudiantes
aprendan a saltar veloces, de esta
manera llegardn lejos, muy lejos
-opind el profesor Conejo-.

No, no, no -dijo la profesora Ardilla-
lo mejor es desarrollarla capacidad
de tfre c??" a que desdaelo alto de
los ar bgrardn ve

i

n mayor

LA ESCUELA DE LOS
ANIMALES

FABULA

sQué les pasa2 -interrumpid el J.*:
profesor Pato- 1o mds importante 4 F"'"]
es la capacidad de nadar " 4
para cruzar los rios y buscar
alimento en las lagunas.

Todo es importante,
pero nada como
volar -senald el
profesor Aguila- ese
es el elemento clave
para alcanzar el
J éxito, no tendrdn
mayor placer que
desplazarse por el
aire y llegar a los
lugares mas altos de la
tierra.

Uno a uno participaron todos
los profesores de la escuela del
director BUho; senalaron otros
atributos sumamente importantes,
tales como la capacidad de ver
en la oscuridad o tener colmillos y
garras fuertes, etc.

Ante la diversidad de ideas se
conformd un consejo consultivo y
seleccionaron indicadores de éxito:
saltar, trepar, nadar y volar. R

El director BUho organizégequipo
de trabajo para investigd®la mejor
manera de que todos |gEorefesoks
desarrollen estas capacidages.




Ay

Cuando todos logremos saltar, trepar,

. nadar y volar —dijo el profesor BUho-

podremos disenar estrategias de
aprendizaje efectivas para facilitar el
desarrollo de estas competencias en
los estudiantes.

Por mds que practicaron, no lograron
su cometido.

El profesor Pato, excelente en natacion,
tenia dificultades para saltar; intento,
intentd, pero lo Unico que consiguid
fue que se le hincharan las patas y
que el dolor le impidiera nadar.

El profesor Conejo, a pesar de ser tan

veloz, entrd en estrés tras la frustracion
de no poder nadar.

Momlejw

La profesora Ardilla, muy hdbil para
trepar, se lesiond en las clases de
vuelo y también sacd una nota baja
en natacion.

El profesor Aguila, jomds logrd trepar
y le fue muy mal saltando, estaba
acostumbrado a emprender el'vuelo
para lograr sus metas.

Jamds estaremos listos para el éxito
escolar —dijo con sollozos el director
BUho-

El profesor Mono, con timidez, levantd
la mano y dijo: si trabajamos en equipo
aprovecharemos las fortalezas vy
superaremos las debilidades de todos,
juntos encontraremos las mejores
estrategias para lograr el éxito escolar.

El consenso, el infercambio de conocimientos, experiencias
y el frabajo en equipo, es la mejor ruta de el logro de
objetivos comunes.




Sugerencias de lectura para tu
comunidad de aprendizaje

| Aprendizaje de la matemética por
medio del juego

“El  aprendizaje de la
Matemdatica (sic) es de vital
importancia para desarrollar
en los estudiantes diferentes
competencias, entre ellas el
pensamiento l6gico, que les
permita resolver situaciones
de la vida cofidiana.

Lograr  un aprendizaje
efectivo de la Matematica es
despertar en los estudiantes
el gusto por aprenderla,
asi como desarrollar
competencias que le
serviran para interactuar con
el ambiente que los rodeaq;
estas acciones se propician
desde el hogar cuando
se comparte entre familia
actividades como conteo de
gradas, reparto o distribucion
de objetos, conteo del
tiempo, entre otras acciones.
De igual manera confinda
este proceso en el aula
cuando el estudiante realiza
actividades ludicas variadas
qgue pueden ser analizadas
en forma individual, en
parejas o en equipo [...]"

e

APRENDIZAE DE LA MATEMATICA POR MEDID DEL JUEEO

2. trerramientas de apoyo docente para
el aprendizaie de la Matemética

LIEDRAMTENTAS N= 1

FINMWVAVILEIN Ao L :
apoNyo docente

PARA EL APRENDIZAJE DE LA MATEMATICA i

Comision Contemos Juntos del
Ministerio de Educaciéon

Descarga los documentos de http://www.Mineduc.gob.gt/CONTEMOS_JUNTOS// \\
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PROGRAMAS
ESTRELLA DEL
MINISTERIO DE

EDUCACIO

Las comunidades de aprendizaje son
entornos fértiles para la autoformacion
de los profesores y directores, en los
que se construye de forma grupal
nuevos conceptos y prdcticas en el
aula; esto repercute en el diseno de
situaciones de aprendizaje efectivas,
en las que los estudiantes son los
mayormente favorecidos.

En las comunidades de aprendizaje
se disenan  estrategias de
aprendizaje propias y pertinentes
a las necesidades y caracteristicas
de cada comunidad; ademds, se
comparten ideas y recursos que
permiten contextualizar y aprovechar
al mdaximo las estrategias, programas
y actividades académicas propuestas
por el Ministerio de Educacion para
el mejoramiento de la calidad
educativa.

Actualmente, el Ministerio de

Educacion, desde las estrategias

“Llegando al aula” y “Llegando a la

cancha” impulsa varios programas;

entre ellos:

» Programa Nacional de Lectura
«Leamos Juntosy,

* Programa Nacional de Matemdtica
«Contemos Juntosy

N

* Programa Naocienal de Valores
«Vivamos Juntos en Armonian.
Estos programas “procuran que
los profesores unan| esfuerzos en
pro de mejorar la calidad de la
educacion, especialmenteen las
dreas de Comunicacion y Lenguaje
y de Matemdtica, asi como cultivar
relaciones armoniosas en la familia, la
escuela y la sociedad guatemalteca.

Les animamos a compartir con los
integrantes de su comunidad de
aprendizaje las ideas, actividades y
recursos de los diferentes programas,
y, a participar activamente en el
desarrollo de las actividades que
en cada uno se planifican. Lo mds
valioso, sin duda, es que enriquezcan
cada esfuerzo que se realice,
con sus valiosas experiencias vy
conocimientos.

En esta ocasion les compartimos
informacién relacionada con el
Programa Nacional de Valores
«Vivamos Juntos en Armonia.

Les recordamos que pueden
encontrar informacién relacionada
con estos programas en el portal del
Ministerio de Educacién http://www.
mineduc.gob.gt/portal/index.asp



] ¢Qué es el Programa Nacional de Valores

“Vivamos Juntos en Armonia”?

El Programa Nacional de Valores “Vivamos
Junfos en Armonia”, es creado por el Ministerio
de Educacion para cultivar los valores en los
ninos, ninas y jovenes de los subsistemas escolar
y extraescolar de todos los niveles educativos,
padres de familia, profesores, directores,
personal del Ministerio de Educacion, miemlboros
de la comunidad y sociedad en general, segun
Acuerdo Ministerial No. 2653-2014, enfocado a
fortalecer la formacion integral de los estudiantes
en el contexto educativo, familiar y comunitario.

¢Cual es el proposito de este programa?

Establecer las bases para el desarrollo de las formas de pensamiento, actitudes y
comportamientos orientados a una convivencia armonica en el marco de la diversidad
sociocultural, los derechos humanos, la cultura de pazy el desarrollo sostenible, definidos
en los ejes del Curriculo Nacional Base, que propicie un clima escolar seguro y efectivo
para la comunidad educativa.

5 Juntos ep P
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éPor qué es importante la convivencia en

armonia en los centros educativos?

Porgue propicia un clima escolar seguro y efectivo en la comunidad educativa,
siendo importante para que los estudiantes desarrollen sus competencias para la
vida. En este sentido, el profesor debe ser un facilitador que propicie la aplicacion
de estrategias educativas que le permitan el cultivo cofidiano de los valores en el
contexto escolar, como parte del Curriculo Nacional Base, con proyeccion hacia
la familia y la comunidad.
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¢Cuales son los objetivos del Programa

“Vivamos Juntos en Armonia”?

Obijetivo General

W Generar una cultura de convivencia en armonia en cada comunidad educativa
integrada por estudiantes, profesores, directores, padres de familia, autoridades
locales y comunidad en general.

Obijetivos Especificos:

W Fortalecer el cultivo de los valores, principios, hdbitos y conductas
interculturales en los estudiantes bilingues y monolingues, en todos los
niveles de los centros educativos publicos, privados, por cooperativa y
municipales, por medio de diversas actividades en el dmbito escolar, familiar
y comunitario.

¥ Facilitar estrategias para la vivencia y reflexién de los valores universales
establecidos en los ejes fransversales del Curriculo Nacional Base.

Fortalecer las capacidades del recurso
humano para la promocion y construccion

de un clima escolar y familiar basado en

la convivencia pacifica y el ejercicio de los
valores ciudadanos, en el marco de derechos
humanos.

Favorecer la creacion y el uso de materiales de
lectura relacionados al tema de valores para

la reflexion con los estudiantes en los centros
educativos.




¢Como se alcanzaran los objetivos del

Programa “Vivamos Juntos en Armonia”?

Los objetivos se alcanzardn por medio de las siguientes
estrategias:

¥ La promocion del programa.

¥ Llegando al Aula: mediante la préctica de los valores en el
centro educativo.

¢Como se hara la promocion del programa?

En la promocion del Programa
Nacional de Valores “Vivamos Juntos
en Armonia”, se desarrollardn las
siguientes actividades:

" Disefo y reproduccion de
materiales de apoyo.

" Publicaciones en medios de
comunicacion social.

" Disefo, impresion y difusion de
los cuademillos con situaciones
de aprendizaje que incluye el
valor de cada mes.

" Giras educativas, entre otras.
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¢COmo se ejecutara

la estrategia

El Ministerio de Educacion sugerira actividades para que los profesores desarrollen
directamente con los estudiantes, los valores universales, el conocimiento de las
tradiciones y la cultura intergeneracional guatemalteca.

Se proponen las siguientes actividades en el aula:

| {

Cultivo del valor del mes en forma integral durante fodo el ano.

W Desarrollo de actividades sugeridas en los cuadernillos de situaciones de

> *» % %

»

»

aprendizaje.

Conformacioén del Comité de Valores en el aula.
Presentacion creativa del decdlogo del valor del mes.
Reflexion acerca del refrdn que sintetiza el valor del mes.

Exhibicion de trabajos de los estudiantes en el rincon de valores, tales como:
murales, galeria de arte, carteleras y ofros.

Lectura,andlisis y reflexion de biografias de personas ejemplares y relatos de
personas destacadas de la comunidad que evidencian la practica del valor
del mes.

Andlisis de casos, para la identificacion de consecuencias y la toma de
decisiones en funcion de los valores.

Aprovechamiento de recursos de lectura
disponibles.

Implementacion del diario de valores en el
que se registrardn las principales reflexiones y
producciones de estudiantes y profesores.

Uso de diversos recursos y materiales
pedagodgicos al alcance de la comunidad
educativa, tales como: loteria, ruleta, vagon de
los valores, feria de valores, domind, entre ofros.




W Invitacién a lideres v lideresas comunitarias para dar pléticas
sobre los valores de la cultura, a nivel de aula y de centfro

educativo.
* Representaciones creativas de la practica de los valores en é’lf
los lunes civicos, y ofras actividades en el aula y en el centro 5\718[%
educativo. ‘ [GECU:
EVIST,
W Elaboracion de afiches que promocionen el cultivo de los valores para I[GECU!
exhibir en el aula, en el centro educativo, en la familia y en la comunidad. e

W Redaccién de cuentos, poemas, canciones, acrosticos, y ofros, con el
tema de los valores.

W Entrevistas v visitas realizadas por los estudiantes, a lideres vy lideresas
comunitarias y autoridades locales que permitan identificar como se viven
los valores desde el frabajo que realizan a favor de la comunidad.

¢Como se hara la adecuacion al centro educativo?

! Para el desarrollo del programa cada comunidad

I educativa definird su Ideario de Valores. El [deario
establece los principios, valores, conductas y actitudes
gue el centro educativo desarrollard desde su cultura,
en funcién de la vision y misidn que orientan la tarea
formativa en el camino hacia la excelencia. La
adecuacion se hard a fravés del Ideario de Valores,
gue cada comunidad educativa estard definiendo.

En la implementacion de las lineas estrategicas del
programa se fomarda en cuenta la culfura de cada

comunidad para la adecuacion del programa a nivel
local.
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Recomendaciones para impulsar los valores en la
familia y en la comunidad:

Reflexiones en familia acerca de los reqistros en el diario de
valores.

Planificacion de actividades de intercambio que fomenten
la vivencia de los valores con adultos mayores, personas
con discapacidad, con los vecinos en general.

Intercambio de actividades Iudicas con la comunidad
educativa de otros centros educativos, por ejemplo, feria
de valores.

¢Cual es la Estructura Organizativa?

El Programa Nacional de Valores *Vivamos Junfos en
Armonia” tiene la siguiente estructura organizativa:

% Coordinacion Nacional

El Despacho Superior del Ministerio de Educacion, a
través de los viceministerios Técnico y de Educacion
BilingUe e Intercultural ejercen la coordinacion nacional
del Programa Nacional de Valores “Vivamos Juntos en
Armonia”, quienes establecen los lineamientos técnicos
para la implementacion del programa.
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# Comision Ministerial del Programa Nacional de Valores

“Vivamos Juntos en Armonia”

Estd integrada por el director y los representantes tecnicos de
las Direcciones Generales siguientes: Direccion General de

Gestion de Calidad Educativa —-DIGECADE-, Direccion General de Educacion
BilingUe Intercultural —DIGEBI-, Direccion General de Educacion Extraescolar
-DIGEEX-, Direcciéon General de Educacion Especial —DIGEESP-, Direccidn
General de Educacion Fisica —DIGEF-, Direccion General de Acreditacion

y Certificacion —-DIGEACE-, Direccion General de Curriculo —DIGECUR-, a
cargo de planificar, asegurar la ejecucion del programa en las Direcciones
Departamentales, acompanarlo y evaluarlo.

% Comision Departamental de Valores

Estd integrada por el Director Departamental de Educacion de la jurisdiccion,
quien preside, el Subdirector Tecnico Pedagogico o Jefe del Departamento
Tecnico Pedagogico BilingUe Intercultural, un profesional por cada una de
las coordinaciones de los niveles de educacion preprimaria, primaria y
media, un representante de Educacion Extraescolar y un representante de
Acreditacion y Certificacion. Esta comision coordinard con los supervisores,
para la ejecucion local en los municipios o distritos.

% Comision de valores en cada centro educativo

Estd integrada por el director o directora del centro educativo, quien la
preside, profesores, representantes de padres de familia y estudiantes,

a cargo de elaborar el Ideario de Valores y de darle seguimiento a su

cumplimiento.
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\Mo te |o pierdas!

Si aun no perteneces a una
comunidad de aprendizaje,
infégrate a una vy participa
activamente en ella.



