











































































































Formas de Organizacion y
Uso del Espacio

. el desafio consiste en encontrar un equilibrio por el cual no se dejen de lado las cuestiones
emergentes de la vida cotidiana de los estudiantes, pero que se formule y se sostenga una
programacién minuciosa y flexible en la que estén contenidas la formacién de competencias
y el fortalecimiento de las identidades, pero que esté al mismo tiempo abierta para incluir
revisiones en los contenidos y en las actividades escolares utilizando ‘objetos’ culturales vy
simboélicos propuestos por todos.” (Braslavsky , 1999: 104)

Esta seccion se centra en la importancia que tiene la acomodacion del espacio tanto en el centro
escolar en general como en el aula en particular, pues el aprendizaje no s6lo se produce por
medio de interacciones verbales entre estudiantes y estudiantes, estudiantes y docentes, docentes
y padres y madres de familia, por citar algunos. Las formas de interaccién que se dan entre los
diversos grupos son factores determinantes en los procesos cognitivos y constituyen medios para
favorecer el desarrollo. Sin embargo, ni los procesos en general, ni el desarrollo en particular,
constituyen las uUnicas variables que deben ser consideradas a la hora de definir los ambientes que
se han de ofrecer a los alumnos y las alumnas para que su aprendizaje sea significativo.

El ambiente y el espacio escolar, en la Transformacion Curricular, se consideran como una fuente
de riqueza, como una estrategia educativa y como un instrumento que respalda el proceso de
aprendizaje al ofrecer propuestas y ocasiones para que se dé el intercambio de informacion y de
recursos. En fin, por medio de la creacion de los ambientes y acomodacion de los espacios, los
y las docentes podemos crear diversidad, participacion y acogida, para ofrecer posibilidades de
crecimiento en todos los aspectos.

Organizacion de la escuela

La escuela y el aula se organizan con el proposito de dar lugar a interacciones que son determinantes
para el aprendizaje, el desarrollo de procesos cognitivos y el establecimiento de relaciones positivas
entre los y las estudiantes y los y las docentes y entre los y las docentes y los miembros de la
comunidad.

Puede decirse que existe una estrecha relacién entre las personas y las estructuras organizativas de
la escuela. Se establecen nexos positivos o negativos, segun sea el caso. Un contexto ordenado,
flexible, y propositivo, se reflejara en las actitudes de las y los docentes y en el clima general del
centro educativo.

Participantes en la organizacion de la escuela

Lo ideal es que en cada escuela de nuestro pais haya un docente responsable de un grupo de
alumnos o alumnas lo cual se traduce en un maestro por cada grado dando lugar, asi, a la escuela
multidocente. Que un director o directora asuma las responsabilidades administrativas y de
orientacién técnica del grupo de docentes con quienes interactia. Ademas, resulta aconsejable
velar porque se establezcan relaciones pertinentes con los demas miembros de la comunidad.
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Pero, la realidad de nuestro pais nos sitiua en escuelas donde, muchas veces, un maestro o maestra
es el responsable de atender a alumnos y alumnas de todos los grados en un solo salon de clases
con muy buenos resultados. En, algunas comunidades, en estas escuelas unidocentes se ha
implementado la metodologia participativa con el propdsito de estimular el trabajo cooperativo de
manera que todos los y las estudiantes puedan ser atendidos ya sea por el o la docente o por algun
companfero o alguna compafera que cursa los grados superiores.

La organizacion, que se establezca facilitara el trabajo, no sélo en la escuela sino también en el aula.
Permitird establecer relaciones con los demas miembros de la comunidad o de la region; lo cual hara
posible que, en forma conjunta, se alcancen las metas que la escuela se proponga durante el ciclo
escolar. Alos y las docentes se les asignan atribuciones especificas.

Atribuciones de las y los docentes:

Participar en la planificacion anual del centro escolar en donde se visualicen las inquietudes de la
comunidad educativa y se prioricen los objetivos a alcanzar durante el afio.

Organizar el ciclo escolar en cuanto a horarios: los propios de las actividades de aprendizaje dentro del aula y los que
se relacionen con actividades fuera de ella, tales como: visitas a museos, a parques, al zooldgico organizacion de
excursiones educativas y de celebraciones, entre otras.

Proponer formas de comunicacién con y atencién a padres de familia, que permitan el intercambio de informacién sobre
los alumnos y alumnas.

Gestionar recursos que redunden en beneficio de toda la escuela
Establecer un clima de respeto y armonia entre todos los integrantes de la escuela.

Establecer comunicacion con los y las docentes de otras escuelas en el municipio para intercambiar experiencias y
conocimientos.

Realizar evaluaciones periodicas del trabajo realizado para cuantificar los logros y remediar las dificultades.

o

Organizacion del avla

La transformacién curricular tiene su expresion en la practica educativa. En esta categoria se engloban
componentes que incluyen la ecologia del aula y el ambiente donde transcurre el proceso de ensefianza y
aprendizaje, en donde se ensefia y aprende. (Marco General de la Transformacién Curricular).

Organizar el aula es considerar todos los aspectos que participan en la practica pedagodgica, esto es desde el
ambiente fisico hasta las relaciones que se establecen entre todos y todas las personas que se hacen presentes
en el acto educativo. Entre los aspectos que se deben considerar estan los siguientes:

* La utilizacién del tiempo durante el afo escolar

« La utilizaciéon del espacio para promover aprendizajes significativos
* Organizacién de los alumnos y alumnas.

El uso de recursos y otros materiales

Orientemos el Aprendizaje



La vtilizacion del espacio para
promover aprendizajes significativos

El ambiente o espacio en donde se desarrollan los procesos de ensefianza y aprendizaje puede ser:
el aula, el patio de la escuela, la biblioteca, un campo cercano a la escuela, un rio u otros en donde
se pueda establecer la interaccién entre maestros y maestras y alumnos y alumnas. En relacion al
ambiente del aula se deben considerar dos aspectos, el clima afectivo que se pueda establecer y la
distribucion del espacio fisico propiamente dicho.

El clima afectivo

Es necesario
para fortalecer la identidad, la autoestima y la convivencia
armonica entre maestros y maestras, alumnos y alumnas y todas las personas que
de alguna forma participan de la practica educativa. Permite la practica de los valores de
convivencia: equidad, respeto, y solidaridad.

También permite interiorizar actitudes y comportamientos adecuados para la interculturalidad, la
busqueda del bien comun, la democracia y el desarrollo humano integral. (Marco General de
la Transformacion Curricular.)

Distribucion del espacio fisico

El espacio fisico
debe ser dispuesto de acuerdo a los objetivos que
se persigan. Se hace necesario asegurarse que los alumnos y las alumnas
encuentren oportunidad de interactuar democraticamente. Conviene asegurarse que en
esa distribucion del espacio se considera la ubicacién de una biblioteca que permita la consulta
constante, de un taller o lugar de trabajo que permita la elaboracién de proyectos especificos, entre
otras posibilidades que ademas permitan fomentar el trabajo colaborativo y cooperativo.

Es importante que los y las estudiantes participen en la organizacion y el mantenimiento de los
espacios fisicos de los que se dispone para promover el aprendizaje, a fin de que se interesen
en su buen uso y cuidado.

Caracteristicas de un ambiente agradable y positivo para el aprendizaje

Espacio limpio, ventilado, agradable a los sentidos, con Organizacion del mobiliario que promueva la interaccién
iluminacién adecuadas. necesaria para estimular un trabajo cooperativo:

formando cuadros, rectangulos, circulos, media luna u
Paredes limpias, pintadas de colores que estimulen al otros.

aprendizaje
Agrupacion de los alumnos y alumnas segun los objetivos
del trabajo a realizar y la metodologia utilizada.

Conviene tener en cuenta que las clases magistrales que requieren que la maestra o el maestro se dirija a todos
los alumnos y todas las alumnas es necesaria para la orientacién de algunos de las actividades en el proceso
de aprendizaje; por lo tanto, deben ser utilizadas en los momentos precisos. El uso de las mismas presupone
por parte de las y los docentes una preparacion previa sobre determinado tema o actividad.

Materiales y recursos que estimulen el aprendizaje de los alumnos y las alumnas: los carteles, afiches, dibujos
de plantas y animales deben reflejar la diversidad de la poblacién escolar.
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Organizacion de los y las estudiantes

Para optimizar el tiempo y los recursos disponibles, se sugieren distintas
formas de organizacion de los alumnos y las alumnas.

Trabajo individual

Se puede
utilizar en todas las
areas, desarrolla la capacidad
de atencién, concentracion,
autonomia y responsabi
en tareas encomendac

Trabajo en pareja

Los y las
estudiantes se organizan
en pares para compartir experiencias y
conocimientos sobre determinada actividad
o tema. Permite desarrollar la capacidad de
escuchar el punto de vista de otros y otras.

Trabajo en equipo
La integracién

de los y las alumnas en

grupos de tres, cuatro, cinco o mas constituyen un
equipo de trabajo, estos pueden organizarse por afinidad, por

sorteo, en forma directiva, u otras, las ventajas de este trabajo

es desarrollar las caracteristicas individuales y ponerlas al servicio

del grupo, fomenta el liderazgo y la responsabilidad.

De ser posible los equipos de trabajo deben estar integrados de
tal forma que entre los mismos estudiantes se ayuden
a superar sus debilidades y a aumentar sus

fortalezas.

Esta forma de trabajar en el aula da espacios para que los y las alumnas se
muevan con libertad y puedan buscar por si mismos los recursos y materiales
necesarios para la realizacion de sus tareas y ademas poder interactuar con
sus compaferos y companeras de la clase.

Importancia de la organizacién de los alumnos y alumnas dentro del aula

* Promueve la interaccion entre los y las estudiantes, desde diferentes ambitos.

» Propicia oportunidades para compartir saberes de cada uno de los pueblos, desde la experiencia de los y las nifias.
» Desarrolla valores de respeto mutuo, equidad y solidaridad al compartir recursos y espacios.

* Promueve la distribucion de responsabilidades al trabajar como parte de un equipo.

Desarrolla la autonomia en los estudiantes, al permitirles tomas decisiones respecto de determinado tema o problema.

Orientemos el Aprendizaje



Uso de recursos y materiales didacticos

“La investigacion educativa ha demostrado la efectividad de los recursos y materiales en el
mejoramiento del aprendizaje de los y las estudiantes. Por medio de ellos se logra la aplicacion
real de los planes y programas de estudio en el salén de clases. “Sin embargo, es importante
determinar que los recursos y materiales que se lleven al salon de clases favorezcan la creacion
de ambientes favorables al aprendizaje y al desarrollo de practicas pedagogicas eficaces.”

Al organizar el aula es necesario contar con los materiales y recursos
necesarios que permitan llevar a cabo de mejor manera el proceso ensefanza
aprendizaje. Tanto los maestros y las maestras como las alumnas y los
alumnos pueden participar en la busqueda y construccién de los recursos que
se necesiten; lo existente en casa, lo que se puede adquirir facilmente en la
comunidad y lo utilizado en otros grados puede constituir material valioso para
llevarlo al aula y compartir con los demas.

Como recurso minimo cada aula debe contar con un pizarrén, una almohadilla,
yesos de colores o marcadores, segun sea el caso. El pizarrén debe
conservarse en buen estado para que pueda cumplir su funcion.

La biblioteca escolar es un recurso con el que se debe contar y tratar de
incrementarla con los mismos alumnos y alumnas y otros miembros de
la comunidad. También debe recurrirse a estrategias como: Dialogo
de Saberes, Mediacién Docente, Rincones de Aprendizaje y Aprendizaje
Cooperativo, entre otros.

A continuacion se incluye, en forma esquematica una serie de recursos a

los que los y las docentes pueden recurrir para organizar el ambiente dentro
del salon de clases de manera que se convierta en una situacion motivadora
para que sus alumnos y alumnas puedan construir sus aprendizajes de forma
significativa.
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Dialogo de Saberes

cQué es?

Constituye una practica pedagégica, que por medio de la mediacion, es de utilidad para la construccion del aprendizaje
significativo. Propicia un espacio para el reconocimiento, valoracion y desarrollo de las culturas. Se entiende como la
interaccion de los conocimientos, tecnologias y valores de las diferentes culturas.

La puesta en marcha de “los saberes es, obviamente, un acto humano. Un acto no sélo de apertura al otro, si no

de reconocimiento de que ese otro tiene también algo util que ensefiarnos. Que los conocimientos de la realidad
desarrollados por el otro son validos, mas cuando los mismos han estado en la base de su desarrollo como pueblo y como
cultura.” (Pedro Us, 2003:3) J

¢Para qué se utiliza?
Para crear una vision pluralista de la realidad de las y los estudiantes.

Para valorar por igual los saberes propios de las culturas del pais frente a lo que tradicionalmente se le ha [lamado
“conocimiento” o “saberes”.

Para propiciar diversidad a los aprendizajes de nifios y nifias en funcién de la diversidad cultural que caracteriza al pais y
al mundo.

Para construir nuevos conocimientos.

Para que el o la docente propicie el aprendizaje cooperativo, significativo y contextualizado.

¢Como se logra?

La practica del Dialogo de Saberes en el aula, puede hacerse de muchas y variadas formas.

Eligiendo junto con las nifias y los nifios, entre los Promoviendo oportunidades que generen didlogos desde las
contenidos de aprendizaje, un tema cuyo tratamiento esté vivencias de los y las participantes y se propician espacios
de acuerdo con los intereses de los alumnos y alumnas y de participacion en donde se aprende con alegria y por

que propicie el logro de competencias. medio del juego.

Promoviendo el aprendizaje cooperativo en los y las Estableciendo mecanismos préacticos para registrar
estudiantes de tal manera que logre la participacion, la informacion obtenida, tanto en el intercambio de

el didlogo, la investigacién y la valoracién hacia la experiencias en el aula. como la obtenida de invitados de la
informacion proveniente de distintas culturas. comunidad, los rincones de aprendizaje, y otros.

Propiciando espacios para impulsar la libre expresion de
experiencias y el placer de compartir.

o

Los y las estudiantes comparten y socializan con personas de su entorno inmediato los
aprendizajes logrados con el Dialogo de Saberes, por medio de diversas tecnologias educativas y
otras formas de comunicacion utilizadas en su comunidad. Entre ellas se pueden mencionar:

* Murales » Afiches

» Dramatizaciones » Boletines

» Periddicos escolares y de la comunidad * Reuniones en la comunidad

* Programas de radio (locales) » Actividades académicas en la escuela
* Programas de cable (local) * Rincon de Aprendizaje

» Veladas culturales » Texto Paralelo

» Exposiciones
» Intercambios (cientificos, culturales y
recreativos).
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Mediacion Pedagogica

cQué es?

Es la forma en que los estimulos emitidos por el entorno se transforman, por medio del proceso de interaccién entre
las y los estudiantes y el maestro o la maestra. Los mediadores y mediadoras seleccionan los estimulos del medio, los
organizan, los ordenan, los agrupan y los estructuran en funcién de una meta especifica.

Segln Francisco Gutiérrez y Daniel Prieto, 1994., El aprendizaje se concibe como participacién, creatividad, expresividad
y la capacidad para establecer relaciones entre las propias experiencias y las de las y los demas.

Participacion: Abrir espacios al aprendizaje del educando, a fin de superar las situaciones de pasividad y de
receptividad. Esta participacién implica el verse involucrados en el proceso, es abrir un espacio entre los aspectos
vivenciales y los cotidianos.

Creatividad: En el sentido de construir, redescubrir, reinventar e inventar el mundo, que a cada ser humano le
pertenece y esta invitado a intervenir en ella.

Expresividad: La labor esencial de la educacién es la de promover la capacidad de comunicarse, de expresarse con
fluidez en distintos momentos.

Relacionalidad: Todo aprendizaje es un interaprendizaje. Es decir una oportunidad para compartir mis saberes y
aprender de los de otras personas.

¢Para qué se utiliza?

La mediacion pedagdgica sirve para contextualizar desde la vida cotidiana y dar significado a los estimulos con la
intencion de que éstos formen parte y logren transformar la experiencia del nifio y la nifia en la construccion de nuevos
aprendizajes. Todo ello con el propésito de que comprendan e interpreten informacion buscando las causas y previendo
sus consecuencias.

¢Como se logra?

Creando las condiciones 6ptimas de interaccion entre los Expresando ideas, comunicar intenciones, relacionarse y

estimulos del entorno y el nifio o nifa. trabajar con los demas.

Propiciando la adquisicion de una variedad de Ejerciendo el pensamiento critico.

estrategias y procesos que conducira a los nifios y nifias

a la formacién de nuevos comportamientos. Conociendo y valorando su propia historia y su cultura.
Localizando, procesando y utilizando informacion. Enfrentando y resolviendo problemas.

Analizar, sintetizar, relacionar.
Tomando decisiones.
Buscando causas y previendo consecuencias.

, - - . - s o
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Mundo Letrado

cQué es?

Es dar sentido al uso del lenguaje oral y escrito por medios y materiales que puedan estar expuestos o ser consultados.

¢Para qué se utiliza?

El mundo letrado es un medio propicio para iniciar y fortalecer, permanentemente, a los nifios y las nifias en la lectura y

la escritura.

Propiciar el manejo de material escrito.
Generar habitos de lectura y de escritura
Desarrollar destrezas de pensamiento

Desarrollar la habilidad comunicativa oral y escrita.

Fomentar la integracion del nifio y de la nifia a su cultura y
a su comunidad.

Promover la integraciéon del conocimiento de las diferentes
areas de estudio

Estimular la investigacidon para la solucion de problemas.

Fomentar el uso del idioma materno.

o

¢Como se logra?

El mundo letrado proviene del entorno de los y las nifias;
sin embargo, se puede organizar en un espacio cémodo
y estético.

Se puede iniciar en el aula por medio de un rincoén

de aprendizaje el cual debera tener como elemento
principal los libros, las revistas, los periédicos y otros
para ver, leer y escribir.

Propicia oportunidades para motivar a los nifios y las
nifias para que construyan y reconstruyan algunos
libros.

Permite ambientar el aula con laminas, carteles, periédicos,
rétulos, palabras, tarjetas con figuras, fotografias o
ilustraciones, trabajos elaborados por y para los nifios y las
nifas.

Impulsa la utilizacion del banco de vocabulario de reglas
ortogréficas, disfraces y titeres entre otros.

Se presta para que se utilicen petates, cuadros, afiches y
objetos propios de la comunidad en su decoracién.

Orientemos el Aprendizaje



Rincones de Aprendizaje

cQué es?

Es un espacio fisico del aula en donde se presentan materiales y recursos representativos del contexto y de los
componentes culturales de los y las estudiantes.

¢Para qué se utiliza?

El Rincén de Aprendizaje es un recurso que facilita los procesos de aprendizaje y de ensefianza; por medido de este
espacio se puede:

Facilitar y promover el aprendizaje significativo. Orientar las actividades de evaluacion formativa
privilegiando la autoevaluacién y la coevaluacion

Generar espacios en donde los y las estudiantes pueden

jugar y aprender libremente. Generar oportunidades para el desarrollo de actividades
selectivas.

Propiciar un intercambio de experiencias y el desarrollo

de interacciones que estimulan la diferentes areas de Crear espacios para reconocer y valorar su propia cultura y

desarrollo y estilos de aprendizaje. la de los demas.

Estimular el desarrollo de competencias

¢Como se logra?

Utilizando espacios fisicos que aseguren la movilizacion o de industria; prendas de vestir, muebles, elementos
cémoda de los y las estudiantes y la manipulacién de la naturaleza, materiales de desecho como envases
segura de los materiales. plasticos y de vidrio; rollos e papel, cajas, tapitas, palos
de diferentes tamafos, pajillas, aserrin, maderas, retazos,
Recolectando, ordenando y manteniendo los recursos y botes de leche, piedras de diferentes tamafos, papelitos,

materiales con el apoyo de los y las estudiantes. Pueden etc.

colocarse en cajas de carton, en canastos plasticos,

de mimbre o de cualquier otro material, en baules de Adecuando el Rincon de Aprendizaje a las épocas del

madera, en toneles plasticos, sobre tarimas, mesas, etc. afio, al estudio de tematicas especificas, a los intereses,
necesidades y aspiraciones de los nifios y las nifias.

Cambiando o enriqueciendo los materiales y recursos del

Rincon de Aprendizaje durante todo el afio. Entre ellos Organizando diferentes actividades para usarlo y

pueden mencionarse, utensilios de cocina, de labranza enriquecerlo.
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Aprendizaje Cooperativo

cQué es?

Se basa en el trabajo en equipo y consiste en que todos y todas los o las integrantes del equipo aporten informacion y

esfuerzo de manera equitativa.

Desarrolla habilidades de trabajo que se basan en el uso eficiente de la comunicacién e interaccion entre las y los

participantes del equipo.

Requiere de la escucha activa, del respeto en el uso de la palabra para hablar, de la capacidad para intercambiar, analizar
y sintetizar ideas, de opinar y expresar los pensamientos y sentimientos propios y de dar apoyo y demostrar aceptacion
por los de los demas. Asi como en el cumplimiento eficiente y eficaz de las responsabilidades asignadas a cada una de las

y los participantes.

Esta modalidad de aprendizaje estimula mayores logros académicos, fomenta el uso de estrategias para resolver

problemas, aumenta la autoestima, facilita la busqueda de soluciones a los conflictos y la aceptacion y valoracion de las
diferencias en los demas. Ademas, estimula actitudes positivas hacia sus compafieros y compafieras, hacia la escuela,
los maestros y las maestras, y se inclinan mas hacia las habilidades sociales para solventar problemas que van mas alla

del salon de clase.

y

¢Como se utiliza?

El contacto directo entre cada uno de los miembros que
participan en los grupos de aprendizaje es lo que permite
llegar a acuerdos con respecto a las metas que se trazan.

El desarrollo de los roles asignados estimula o frena
actitudes negativas de compafieros y compaferas durante
el desarrollo de las tareas.

Fomenta el aprender de las demés personas y permite
apoyar o apoyarse en las y los demas.

La interdependencia positiva es el elemento central del
aprendizaje cooperativo pues facilita el trabajo grupal en
relacién con la organizacion y su funcionamiento.

.

¢Como se logra?

Promoviendo la interdependencia de metas, se refiere a la
existencia y el esfuerzo por el logro de objetivos que sean
definidos y compartidos por todos los y las integrantes del

grupo.

Propiciando la interdependencia de tareas, es decir la
division de las tareas que desarrollan los y las integrantes
al interior de un grupo.

Estimulando la interdependencia de recursos, se refiere
a que el o la docente haga una revision de los materiales
o de la informacién que le dara al grupo en la actividad
disefiada

Estimulando también la relacion y la interaccion de los y
las estudiantes en cuanto a tareas especificas: cuidado de
los materiales, limpieza del ambiente, ornato de la clase,
entre otros.

Estimulando la responsabilidad individual, se refiere a la
capacidad de dominar y ejecutar la parte del trabajo de
la cual el o la estudiante se ha hecho cargo dentro de un
grupo de aprendizaje cooperativo.

Fortaleciendo la interdependencia de roles, lo cual consiste
en asignar diferentes papeles o actuaciones entre los y las
miembros del grupo. Permite, también, que el grupo se
autocontrole en relacion con los turnos de trabajo, tiempo
de ejecucién de una tarea, uso equitativo de los materiales;
o que el o la docente conozca las potencialidades de sus
estudiantes, el rescate de la identidad propia de cada
integrante y que les permita lograr aprendizajes mas
significativos.

Otorgando reconocimiento a los y las estudiantes, valorando
el éxito en la tarea asignada y visualizando que el producto
es el resultado del esfuerzo de cada uno. Este éxito grupal
desarrolla sentimientos de pertenencia y de apoyo colectivo
en los y las estudiantes.

V.
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Materiales de apoyo o medios que facilitan el aprendizaje

Se denominan de esta manera, todos aquellos instrumentos impresos o no impresos
elaborados para mediar en el proceso de aprendizaje. Los Materiales de Apoyo facilitan la
construccion del conocimiento y el desarrollo de destrezas y aptitudes. Basicamente, su
funcion es contribuir a que los aprendizajes de los alumnas y alumnas ocurran de manera
activa y significativa.

Otra manera de definir los materiales educativos es concebirlos como propuestas metodoldgicas
cuyo fin basico consiste en facilitar el aprendizaje; Por otro lado, deben cumplir con las siguientes
condiciones: ser generadores de procesos, ser dinamicos y ser pertinentes de manera que se
promueva el accionar de funciones como analizar, comparar, elaborar, comprobar y construir el

conocimiento.

Recursos Recursos
Audiovisuales auditivos

Materiales Materiales o Medios

Medios Audiovisuales ) \ ( Visuales Fijos

Materiales de apoyo o Medios que )
facilitan el aprendizaje

Materiales o
Medios Escritos

Los materiales de apoyo o medios audiovisuales comprenden dos dimensiones: las imagenes y
los sonidos. La dimensién del sonido puede incluir: palabras, musica y efectos especiales. Las
imagenes incluyen movimiento, colores y efectos especiales de tipo visual. Podemos clasificarlos
en Recursos de Auditivos y Recursos Audiovisuales.

Los recursos auditivos son medios de comunicacion agiles y rapidos y permiten transmitir mensajes por medio de la
palabra, la musica y los sonidos. Persiguen captar la atencion por medio del sentido del oido y se pueden utilizar
con objetos determinados para actividades dentro del aula o fuera de ella. Entre ellos tenemos: audio casete y
radiograbadora, discos lasser y reproductores de CD, el micréfono, el megafono y la radio.

Los recursos audiovisuales estan constituidos por aparatos y objetos que proyectan una imagen acompafiada de sonido
o movimiento o que recurren a la imagen, el sonido y el movimiento a la vez. Entre ellos tenemos la televisién, el video, la
computadora e internet.

Los materiales visuales fijos son todos aquellos recursos que no tienen sonido o movimiento. Son los que estan formados
por elementos estaticos, pintados o construidos. Entre ellos se encuentran las diapositivas, el pizarron, el pintaron, el
rotafolios, el retroproyector, el franelégrafo, el periédico mural y los carteles o afiches.

Los materiales impresos tienen la caracteristica de una gran cobertura, donde se puede dar informacién detallada de un
tema o de varios de ellos. Son flexibles, con opciones de color e imagenes, con espacios grandes y pequefios. Contienen
secciones y ediciones especiales. Llegan al publico segun la conveniencia de la lectora o del lector. Son de rapida accién
y respuesta. Entre ellos estan: los libros, libros de texto, las ldminas, los mapas, las fotografias, las enciclopedias, los
periddicos, las revistas, los chistes o historietas, los diccionarios, los libros de cuentos, los materiales mimeografiados, las
fotocopias, las guias telefénicas, entre otros.
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Los libros de texto en el nuevo curriculum

Es el medio impreso que contiene informacién seleccionada, especifica sobre temas relacionados con el logro
de contenidos declarativos, procedimentales y actitudinales.

Son libros que presentan los contenidos de las diferentes areas del curriculum en una forma graduada y
cuidadosamente planeada para promover la adquisicion del conocimiento asi como el desarrollo de destrezas.

Facilitan a los y las docentes el desarrollo de las actividades de aprendizaje y la sistematizacion de la
transmisiéon del conocimiento de los alumnos y alumnas. Se reconoce que la labor del docente es la de mediar,
facilitar, orientar, comunicar y administrar los procesos para que los y las estudiantes construyan su propio
aprendizaje. En esa direccion, los libros de forman parte de la estrategia del nuevo curriculo, conjuntamente
con las nuevas practicas pedagodgicas, los enfoques de evaluacion, la organizacién del aula y de la escuela y la
descentralizacion curricular.

Los libros de texto que se utilizan en las escuelas guatemaltecas deberan tener las siguientes caracteristicas:

Despertar el interés de los y las estudiantes
Relacionar los temas con el entorno y la experiencia de los y las estudiantes

Promover el conocimiento y respeto a las demas personas y su cultura; la formacion de valores; la equidad
de género

Promover el conocimiento y respeto a las demas personas y su cultura; la formacion de valores; la equidad
de género

Promover que los y las estudiantes inventen e indaguen en su propia realidad
Propiciar la critica reflexiva, la busqueda de soluciones y la creatividad.

Facilitar el desarrollo de conceptos a partir de la observacion, analisis, comparaciones y clasificaciones; y
su aplicacion en situaciones nuevas.

Promover la interaccion, el trabajo en equipo, la exposicién de puntos de vista, el saber escuchar a otros y a
otras, la relacién con padres y madres, asi como de otros miembros de la comunidad.

Propiciar el desarrollo de habilidades comunicativas: hablar, escuchar, leer, etc.
Propiciar el desarrollo de la expresion artistica, corporal y ludica

Promover la evaluacién del desempenio de las y los estudiantes tomando en cuenta los procesos y no sélo
los productos.

V.

Orientemos el Aprendizaje
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, Una mirada hacia atras . . .

\‘?‘ef’e“’ione“‘ot) °

Demos un vistazo a los cimientos de nuestra recién iniciada construccion.
Hagamos un pequefio informe sobre lo que nos ha parecido mas importante
con respecto a la Reforma Educativa y a la Transformacién Curricular,

* ;Qué planteamientos nos llamaron la atencion?

* ;Cual es el cambio central que se propone?

* ¢ En qué se diferencia ese cambio central de las practicas actuales?

» ;Por qué se considera un Nuevo Paradigma al modelo que se ofrece?

* ;Qué otros aspectos importantes podriamos agregar al informe que se nos
solicita?

Un alto en el recorrido . . .

Seguramente, con la lectura de esta parte del moédulo, han surgido algunas
dudas, algunas inconformidades, algunos desacuerdos, algunas motivaciones y
algunas ideas diferentes. De eso se trata.

Pero..., también, se trata de que esas preguntas nos motiven a la accioén,

a emprender en nuestro ambito de trabajo una nueva forma de entender y
hacer educacién, una manera mas humana de relacionarnos y una forma mas
humanizadora de promover los cambios.

Hagamos un balance de todo lo nuevo y diferente que ha surgido en nosotros
y sigamos en la busqueda de nuevas formas de ser mejores maestros y
maestras. jQué dice, nos animamos?
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“Creo en el desafio
de educar para un
mundo global, desde

una ensenanza de

Vida, con realidades o
problemas cada vez mas
multidisciplinarios. Creo
en una escuela que deja a
un lado la memorizacién
de datos fragmentados

en disciplinas disociadas
y que pase a ser una
escuela de comprension
de conceptos humanos,
que permitan a la persona
actuar en la vida. Creo en
una escuela para pensar,
para pensar sobre como
pensamos. Creo en una
escuela con un espiritu
que anime a la busqueda
de valores y los descubre
en sus alumnos.” (Elena
Maria Ortiz de Maschwitz,
1999)

Y ... usted, ien qué cree?

TERCERA
PARTE

Evaluacion en el
nuevo Curriculum




Ubicacion tematica

La Transformacion Curricular es un area de importancia medular para la

Reforma Educativa pues se destina tanto a la actualizacidon y renovacion
técnico — pedagdgica de los enfoques, esquemas, métodos, contenidos y
procedimientos didacticos como a las diversas formas de prestacion de
servicios educativos y la participacién de todos los actores sociales. Su
propodsito principal es hacer énfasis en la necesidad de incorporar al
proceso de ensefianza — aprendizaje los contenidos tedrico practicos para
la vivencia informada, consciente y sensible, condiciones ineludibles del

perfeccionamiento humano.

., Cdémo lograr esa incorporacion
consciente de teoria y practica?
Mucho se habla al respecto;
lamentablemente, poco se hace.

En esta parte del material que se
presenta se propone un enfoque
diferente a la reflexién sobre las
practicas pedagogicas. Este enfoque
nos llama a la consideraciéon de los
procesos utilizados para inquirir

y orientar sobre la construccién,
deconstruccion y reconstruccién

del conocimiento. Se presentan
estrategias para poner en practica

el curriculo considerando las
caracteristicas de cada uno de los
niveles de concrecion del mismo.
Incluso, se presentan algunos
modelos que llevan a la aplicacién de
las estrategias mencionadas arriba.

Contenido

Elementos de la Evaluacidén

Tipos de Evaluacién

Animamos, de esta manera, al
lector para que después de leer

los contenidos de esta seccién y
haciendo un analisis detallado de

lo visto en las secciones anteriores,
defina la tarea esencial de la escuela.
Si concluye que esta tarea consiste
en la formacion de seres humanos
que puedan desarrollarse plenamente
e integrarse satisfactoriamente en

la sociedad plural en la que viven,
reconozca que se requiere que

las familias, maestros y maestras
reflexionemos y construyamos
continuamente la practica educativa.
Recuerde que las ideas que rigen
esa practica educativa requieren de
una actitud dispuesta al cambio y

a la mejora continua, asi como de
un ambiente adecuado para que los
cambios deseados puedan darse.. .
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Otro de los cambios que propone la
Transformacion curricular se refiere

a una concepcion diferente de lo que
significa evaluar. Contrario a lo que ha
constituido la practica de medicion de
los aprendizajes en los ultimos anos,
el curriculo propone que la evaluacién
mantenga una funcién formativa. Esto
lleva a los y las docentes a realizar
apreciaciones a lo largo del desarrollo
de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje y a utilizar sus resultados
para modificar las deficiencias que se
observan.

Todo ello conlleva un cambio
significativo en la forma de interpretar
y aplicar los criterios evaluativos.
Aqui, como en todo el proceso de
Reforma, se toma al ser humano
como el centro del hecho educativo

y, por lo tanto, se reconoce que

cada conglomerado y, en este caso,

Elementos de Evalvacion

cada aula se caracteriza por la
heterogeneidad de sus integrantes; lo
cual se manifiesta tanto en el ambito
social, como en el cultural, en el
intelectual y en el afectivo.

Para que la actividad escolar

refleje esa tendencia, se requiere

que los y las docentes posean un
conocimiento real de las necesidades
y potencialidades de cada uno de

sus estudiantes, de sus posibilidades
de desarrollo en funcion de
circunstancias que pueden llegar a ser
especiales y del esfuerzo y voluntad
que pone en aprender y en formarse.

Ademas del caracter formativo, a
la evaluacion se le considera como
una actividad sistematica, continua,
integral, orientadora e instrumental.
Sus propésitos son los siguientes:

1. Ayudar al crecimiento personal de los y las estudiantes por
medio de la guia y orientacion que se les proporciona
dentro del proceso de aprendizaje.

1. Valorar el rendimiento de los y las estudiantes, en torno a sus
progresos con respecto a ellos mismos.

3. Detectar las dificultades de aprendizaje.

4. Detectar, asi mismo, los problemas en el proceso de ensefianza y en los
procedimientos pedagodgicos utilizados de cara a mejorar la calidad
educativa. Como consecuencia de todo lo anterior, corregir, modificar o

Evaluacion en el nuevo Curriculum

confirmar el curriculo y los procedimientos y estrategias pedagogicas utilizadas.



cWué evaluar?

cQué es evaluar?
Evaluar es la valoracion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

Se evalua si las competencias
propuestas han sido alcanzadas
segun lo especifican los

Indicadores de Logro.

Promueve un dialogo entre los participantes del
hecho educativo para determinar si los aprendizajes
han sido significativos y tienen sentido y valor

funcional para las y los estudiantes.

Ademas, lleva a la reflexion sobre el desarrollo
de las competencias y los logros
alcanzados.

¢Para qué evaluar?

Se evalua para obtener informacién con
respecto a lo siguiente:

« Como aprenden los y las estudiantes.
*  Qué es necesario hacer para orientar el proceso
de aprendizaje

Determinar acciones de reflexiéon que permitan
interpretar mejor el proceso de aprendizaje
Planificar, determinar y modificar el ritmo con
el que se presentan las instancias de
aprendizaje.

¢cQuiénes evaluan?

Vista la evaluaciéon como una actividad
continua, puede ser considerada como un
proceso en el que participan tanto los y las
estudiantes como los y las docentes:

* Autoevaluacién: el sujeto verifica su propio

desempefo.

*  Coevaluacion: el sujeto participa en la evaluacion
qu otros hacen de su desempefo y a la vez en el
desempefio de los demas.

* Heteroevaluacion el o la docente planifica y

lleva a cabo el proceso evaluativo. Toma en

cuenta los aportes de la autoevaluacion y de
la Coevaluacion

:Como evaluar?

La evaluacion se lleva a cabo
mediante la utilizacion de instrumentos
y técnicas o procedimientos que permiten
verificar si las competencias han sido
alcanzadas segun lo especifican los
indicadores de logro propuestos.

¢;Cuando evaluar?

El progreso en el aprendizaje puede
ser verificado en diferentes momentos del

proceso:

» Evaluacion Inicial o Diagndstica.

» Evaluacion Formativa o de Proceso.

* Evaluacion Sumativa o de Producto.

El nuevo Curriculum, su orientacién y aplicacién
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Tipos de Evaluacion

La Transformacién Curricular propone que se evallue el desarrollo o alcance de competencias, con
base en los indicadores del logro, que habran adquirido las y los estudiantes para desempefiarse
segun lo demanden las circunstancias del momento o las actividades educativas.

Se sugieren los siguientes tipos de evaluacion para ser aplicados en el aula:

Evaluacion Inicial o Diagnostica

_ J

Evaluacion de proceso o formativa

_ | _/

Evaluacion de resultados o sumativa

Evaluacion en el nuevo Curriculum



Caracteristicas de la Evaluvacion

4 )
4 )

Continua Se realiza a lo largo de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

integral Considera todos los aspectos del desarrollo y crecimiento humano. Se
organiza de acuerdo a los grandes fines o propodsitos de la educacion
articulandose alrededor de competencias.

Sistematica Tiene en cuenta las diferencias individuales, los intereses, las
necesidades educativas especiales de los y las estudiantes, asi como
las condiciones colaterales del Centro Escolarque afectan el proceso
educativo.

Flexible Busca comprender el significado de los procesos y los productos de los y
las estudiantes.

Interpretativa Involucra a todos los sujetos del proceso educativo.
Participativa Permite orientar los procesos educativos en forma oportuna para
Formativa mejorarlos continuamente.

, - - . - s o
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Como obtener la informacion

que nos permite evalvar

Se parte entonces del principio que la evaluacién promueve un dialogo entre
los participantes en un evento de aprendizaje para determinar si éstos han sido
significativos y si tienen sentido y valor funcional para los y las estudiantes.

Segun como proceda el dialogo y la elaboracién de las preguntas que se
formulen, puede obtenerse informacién de los y las estudiantes con respecto
a conceptos, procedimientos, habilidades, sentimientos, competencias, etc.
En otras palabras, las respuestas que los y las estudiantes ofrezcan al o a la
docente constituyen una referencia sobre lo que aprenden.

Al recurrir a la técnica de utilizar la pregunta para establecer ese dialogo, los y
las docentes deben tener en cuenta lo siguiente:

Debemos utilizar la pregunta para . . .

* Desarrollar destrezas de pensamiento.

* Motivar la curiosidad y llevar a los y las estudiantes al analisis.

* Fomentar la opinion critica acerca de un hecho, tema u objeto bajo estudio.
* Determinar fortalezas y debilidades en el proceso de aprendizaje.«

* Reorientar el proceso de aprendizaje.

¢ Como formulo las preguntas que planteo a los o las estudiantes?

¢ Qué propdsito tienen las preguntas que formulo?

Evaluacion en el nuevo Curriculum



Segun Reuven Feuerstein, las preguntas pueden ser clasificadas de diferentes maneras

dependiendo de la intencionalidad de quien las formula. Asi tenemos preguntas que se formulan
para dirigir la actividad mental hacia el proceso de aprendizaje. Otras orientan a los y las
estudiantes para que realicen el proceso con cierto grado de precision y exactitud, para que elijan
estrategias alternativas en la busqueda de respuestas o, aun mas, para que comprueben sus

hipétesis y para que mantengan fielmente el proceso indicado que los lleve a la formulacion de
generalizaciones. En otras palabras, podemos decir que la forma de estructurar las preguntas

permite a los y las docentes estimular en sus estudiantes el razonamiento y orientarlos hacia el

pensamiento divergente.

En la siguiente pagina se ofrecen algunos ejemplos de preguntas para estimular diferentes

capacidades en los y las estudiantes.

( Propdsitos

Preguntas

~

Dirigir hacia el proceso

., Cdémo lo hizo?
¢, Qué pasos siguié para resolverlo?
¢, Qué dificultades encontré y coémo la resolvio?

I\

Requerir precisiéon y exactitud

¢ De qué otra manera pudo haberlo hecho?
¢Habra otras soluciones?

¢ Esta seguro o segura de lo que hizo?

¢ Desea explicar mas la respuesta?

Llevar hacia el razonamiento

Su respuesta esta muy bien, pero ¢por qué?
¢, Por qué dijo o escribié eso?

¢, Qué tipo de razonamiento utilizo?

¢.Es légico lo que afirma?

Orientar hacia estrategias
alternativas

¢, Por qué hizo eso asi?

¢ Podria encontrar otras respuestas igualmente
correctas?

¢ Desea discutir su respuesta con la de su
compafiero o compafiera?

¢Ha pensado en una solucién que sea diferente?

Comprobar hipotesis o insistir
en el proceso

¢Qué sucederia si en lugar de ese dato tomara otro?
¢En qué momento puso en practica el principio que
hemos estudiado?

Tomando en cuenta estos ejemplos,

¢podemos sacar algun principio

importante?

Motivar la generalizacién

¢, Qué hizo cuando comparé . .. clasificod . . .?
¢ Qué criterios utilizé para .. .?

Estimular la reflexién y controlar
la impulsividad

¢, Qué pasos encontré necesario dar para realizar la
tarea?

¢, Por qué razon se equivoco?

Si lo hubiera hecho de otra forma,

¢habria ido mas o menos rapido?

¢ Quiere repetir lo que acaba de decir?

¢ Puede demostrar lo que hizo?

Abrir el pensamiento divergente

¢ Puede pensar en alguna otra solucién o respuesta?
¢,Coémo ha resuelto cada dificultad?

¢Qué haria en situaciones semejantes?

¢ Por qué las respuestas en cada caso son distintas?

, - - . - s o
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Técnicas de Evalvacion Informal

Las técnicas informales se utilizan para evaluar comportamientos, habilidades,
actitudes, valores y para determinar los conocimientos y experiencia previas
de los y las estudiantes. Se hace necesario prever y explicar lo que se ha

de evaluar desde el principio, asignar tiempo adicional para efectuar las
correcciones, reforzar puntos débiles y asignar actividades adicionales o

complemetarias.

Caracteristicas

* Brevedad de su duracién.

* No se les percibe como actividades que implican
medicion de aprendizajes.

La Observacion

Es un proceso por medio del cual se pretende llegar a la descripcién del comportamiento de un

o una estudiante o de un grupo en particular. Los elementos considerados en dicha descripcién
son interpretados por el evaluador de acuerdo con ciertos criterios determinados anticipadamente.
Permite obtener datos que pueden registrarse en situaciones naturales o en situaciones
intencionalmente disefiadas para observar lo que se desea observar. Aporta informacién sobre
comportamientos, habilidades, actitudes y valores que los y las estudiantes exhiben durante el

citarse:

\ » Asistémica

Valora el aprendizaje y el progreso de los y las
estudiantes por medio de la observacion de sus
acciones. Toma en cuenta: la forma de hablar, el
nivel del vocabulario utilizado, las habilidades y
destrezas utilizadas para resolver los problemas.

Evaluacion en el nuevo Curriculum

/ proceso de aprendizaje. Entre las actividades de aprendizaje que permite la observaciéon pueden \

* Procesos mentales que expresan formas de pensar propias de los y las estudiantes.
» Actividades de investigacion, de resolucién de problemas de aplicacién dentro y fuera del aula.
» Conocimientos previos, informacién recolectada,. Procesos de analisis y sintesis.

» Sistémica Y,
Implica la planificacion de objetivos
determinados. Para llevar a cabo la
evaluacion es necesario recurrir a ciertos
instrumentos que permiten registrar datos,
interpretarlos y tomar decisiones.

e Diario de Clase

Se centra en técnicas de observacion y
registro de los acontecimientos. Permite

a los y las docentes analizar, interpretar

o reflexionar sobre distintos aspectos del
proceso educativo como el contexto o
ambiente de la clase, estrategias utilizadas
para propiciar el aprendizaje, formas de
interaccién establecidas, el comportamiento
de las y los estudiantes entre otros. Esta
informacion puede anotarse en un cuaderno
de notas en el que se ha asignado una pagina
a cada estudiante.

Es muy importante que los alumnos registren
los comentarios sobre su propio progreso,
tanto académico como de destrezas y
actitudes; sobre todo, el proceso seguido
para el logro de dicho progreso. Esto los
sensibiliza sobre sus propioas formas de
aprender o metacognicion.



La Pregunta

Se utiliza para explorar los conocimientos previos de los y las estudiantes. Tiene, como propdsito
central, estimar el nivel de comprension con respecto a un evento educativo y llevar a la reflexién.

* Registro Anecdotico

Permite a los y las docentes anotar y

describir episodios y / o secuencias
importantes para evaluar lo que interesa

en un o una estudiante o en un grupo de i
estudiantes.

e | jstas de Control

Son herramientas de evaluacién que se utilizan durante

una observacion. Permiten a los y las docentes identificar

comportamientos con respecto a actitudes, habilidades y

contenidos de asignaturas especificas. Los indicadores

de los comportamientos que se pretenda observar deben

aparecer en una hoja de registro. En esta hoja se incluyen

no solo las observaciones sino también el juicio del

( observador que permitira la evaluacion de lo observado. \
Proporcionan la oportunidad de enumerar los aspectos que

se desean observar.

* [jstas de Cotejo

Son herramientas de evaluacién para

la observaciéon que permiten identificar
comportamientos relacionados con actitudes,
habilidades, y conocimiento de contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales.
Consisten en un listado de caracteristicas
previamente determinadas que, en el momento
de la observacién se sefialan como observadas
o no en el desempeio de la actividad. Es
importante agregar en la hoja de registro de las
observaciones el tiempo durante el cual se llevé a
cabo la observacion (un dia, una semana, una
actividad escolar, etc.

Estas listas deben reflejar las fortalezas y
debilidades de los y las estudiantes observados
y promocionar una definicién de metas de tal
manera que los resultados de la observacion
permitan al docente preparar estrategias para
ayudar a los y las estudiantes a desarrollar sus
habilidades.

» Escalas de Rango o Likert

Permiten indicar el grado en el cual esta

presente una determinada caracteristica que va

a observarse. En un proceso de observacion las
escalas de rango pueden ser utiles para: valorar
comportamientos especificos y claramente
definidos, comparar los mismos grupos de
caracteristicas en dos estudiantes diferentes y
comparar los propios juicios de los observadores,
entre otros. Es importante hacer notar que en
este tipo de procedimiento debe haber una escala
diferente para cada caracteristica, actitud o
comportamiento que se observe y se desee medir.

El nuevo Curriculum, su orientacién y aplicacién
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La Observacion

Es importante mantener presente que la observacion es una actividad constante que el y la docente
realiza al trabajar con los y las estudiantes. Se parte de una tarea definida, de un punto de vista o
de un problema. Algo que siempre debe recordarse es la importancia de planificar cuidadosamente
las observaciones que se desean realizar. Para ello sugerimos los pasos que se enumeran a
continuacion.

s A

C Planificacién de la Observacion Situaciones )
¢, Qué se observara? » La capacidad de aplicar conceptos. A
» La relacién entre los integrantes de grupos de
trabajo.
» Las habilidades para realizar el trabajo
asignado.

» La relacién entre grupos de trabajo.

¢ A quiénes se observara? * A un estudiante.
* A un grupo de estudiantes.

¢ Para qué se observara? » Para conocer lo que ocurre en la interaccién del o
de la estudiante con la situacion de aprendizaje.

» Para establecer las relaciones que ocurren
entre los y las estudiantes con sus compaferos o
companeras, con los docentes o consigo mismos
0 mismas.

¢En dénde se hara la observacion? * En el aula.
* Fuera del aula.

¢En qué momento se hara la * Durante el recreo
observacion? * A la hora de entrar a clases.
e Durante la clase.

¢ Qué instrumento se utilizara para » Un diario de clase.
realizar la observacién? * Un anecdotario.
\_ * Una lista de cotejo y.

Nota: Haga una lista de otras actividades en las que podria planear otra instancia de observacion.

Pensemos . ..

» Piense en las actividades que ha realizado con sus alumnas y alumnos

L ultimamente. ¢Cuales de ellas repetiria usted para llevar a cabo observaciones

especificas que le permitan conocer a sus estudiantes?
» Seleccione la que le parezca mejor en cuanto a los resultados que espera.
Planifique su observacion respondiendo a las preguntas que se ofrecen como
guia para la planificacion en la pagina anterior.
* Haga una lista de otras actividades en las que podria planear otra instancia de
observacion.

AN I
Igef Cxionen® ]
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En esta y en las paginas siguiente se ofrecen ejemplos de instrumentos

que los y las docentes pueden utilizar para llevar a cabo una observacion

sistematizada.

Lista de Cotejo

A la hora de elaborarla, el o la docente debe observar los siguientes aspectos:
Deben utilizarse enunciados sencillos para describir lo que se desea observar
y los verbos deben estar redactados en tercera persona del singular. Una de

las ventajas que ofrecen es que el o la docente puede observar de uno o una a
tres estudiantes cada dia. Otra de las ventajas es que no tiene que elaborarse
en forma especial ya que puede utilizarse el cuaderno de asistencia en el cual

se escriben los criterios a observar.

LISTA DE COTEJO
Grado: Area: Unidad No.:
Fecha: Aspecto a Observar: Competencia:
( o 0
Escucha las ®» oo o]
s b4 > o o=
opiniones de S > a o o ®
A 0w C
los demas S > © o 208
» © © @, s = %5
~Erikel T G © = - © 2
No. Nombre »° & o O S3 0 - 3
o &N 228 w08 584
» E'@ © O Sa GE, © o &
Si No 25§ T o =T =
25| 89 | 255|588
ne s < 2 nao D350

]
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R

a
a

pr

vbrica

La Rubrica es una matriz que tiene, por un lado, “los criterios”, es decir, lo que
se va a evaluar de una determinada actividad. Los criterios representan lo
que se espera que los alumnos hayan dominado. Ayuda a los y las estudiantes

supervisar y criticar su propio trabajo, mejorar el producto final y por ende
aumentar su aprendizaje, comprender como los evaluaran y, por lo tanto, a
epararse mejor, a mejorar, en términos generales la calidad de su trabajo y

a valorar variedad de actividades.

(

~

INSTRUCCIONES: Coloque una X sobre la linea al lado de los desempefios que mejor sefalen
el comportamiento de los o las estudiantes al hacer una descripcion por escrito.

-

~N

» Hechos o detalles incorrectos. Atencion a detalles
» Algunos hechos o detalles correctos.

» Cierta cantidad de hechos o detalles correctos.

» Cantidad sustancial de hechos o detalles correctos.

» Cantidad excepcional de hechos o detalles correctos.

+ ldeas vagas y poco claras. Claridad en las ideas.

* Algunas ideas focalizadas pero poco claras.

* |deas claras pero sin claridad en el enfoque total.

* Buena estructura y clara presentacion pero secciones
desarticuladas.

« Altamente organizado, lectura facil de seguiry
descripciones vividas y documentadas.

)

Ninguno. Se limita a repetir hechos comunes. Esfuerzo por integrar sus ideas con
Alguna referencia a experiencias pasadas. conocimientos previos.

Frecuente insercidon de experiencias pasadas, pero sin
relacion con el tema.

« Abundante referencia a experiencias pasadas, la mayoria
relevantes.

Excelente balance entre datos, hechos nuevos y
experiencias pasadas.

)

)

)

.

Carencia de estructura. Coherencia de ideas en el parrafo.
Alguna estructura pero muy simple

Estructura refleja cierta organizacién pero le falta
creatividad.

Estructura bien organizada, pero le falta coherencia.
Estructura refleja alta calidad en cuanto a organizacién y
coherencia.

.

.

.

.

)

Desconocimiento del tema Calidad de la estructura.

Poco conocimiento del tema

Conocimiento del tema pero la presentacion es

desorganizada

« Conocimiento del tema y organizacién en parrafos, pero
presenta desorganizacion a nivel de subtemas

« Conocimiento del tema y organizacién que permite ver

congruencia entre temas y subtemas

)

)
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Escala de Likert

Se utiliza para registrar el grado en el cual una caracteristica determinada es observada. Permite
evaluar comportamientos, habilidades y actitudes durante el desarrollo del proceso de aprendizaje,
valorar comportamientos previamente definidos, comparar caracteristicas entre dos estudiantes y
comparar los juicios de los observadores. Se le considera un valioso instrumento cuando se desea
observar si un o una estudiante ha alcanzado determinada competencia indicando, ademas, el nivel
alcanzado. A continuacién se ofrece un ejemplo.

(. A

ESCALA DE LIKERT
Ciencias Naturales y Tecnologia
Grado: Quinto “A Area: (Vida saludable) Fecha: Febrero, 2003
Aspecto a Observar: Respeto hacia las otras personas
Competencia: Manifiesta respeto por las formas en que las personas expresan sus sentimientos
y emociones.
4 c s
hel o -8 g
83 g o 0 [ 22
g0 2 © 8T g ° 2, w>5 a2
cxo0o® s o= v c n Q®© S » O € c
Owc’gm < « O O 80'%5 » o ., oo |
09.80.25 -‘—:87:'2 =€ ac ng_ =R
2o8Ec | go2g | 2238 | 525 SEE
o g9 = S E ©EQg¢ o EGS o O
- 2208 RE= = °5 EZ 3t L oo
Criterios 2425 Sc58 6520 65Se T 0 o
wes oo S owo Xoon > On o= [=goRC]
Nombre 11234111234 |1]12|34]|1]2]3 1121314
Avila, Inés X X X X X
\Criterios para evaluar 1 =nunca 2= Algunas veces 3 =regularmente 4 = Siempre -

N\ J

Para determinar el nivel en el que los o las estudiantes han alcanzado la
competencia se realiza la siguiente conversion:

Multiplicar el valor maximo de los criterios a evaluar por el niumero de aspectos a observar. Esto dara la
nota maxima. En este ejemplo el valor maximo de los criterios a observar es 4 y el numero de criterios es
5. Porlo tanto: 4 x5 = 20.

Sumar el total de valores obtenidos en cada uno de los aspectos o criterios. En nuestro ejemplo el total es:
3+2+3+4+2=14

La calificacion se calcula dividiendo el total obtenido, 14, entre la nota maxima, 20, y multiplicando el
resultado por 100. Por lo tanto, el resultado es: 14 /20 x 100 = 70
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Evaluacion del Desempeno

Se entiende por desempeio a la aptitud o capacidad para demostrar la
aplicacién situada de contenidos diversos y dar respuesta competentemente

a diferentes planteamientos en contextos determinados con situaciones
diferenciadas. Requiere de procedimientos y técnicas que pueden utilizarse
dentro del contexto de la ensefianza e incorporarse a las actividades diarias en
el aula. Entre ellas pueden mencionarse:

Diario: Es un registro en forma resumida de determinadas experiencias de aprendizaje.

Debate: Es una discusion que se entabla entre los y las estudiantes sobre determinado tema con el propdsito de llear a
ciertas conclusiones.

Mapa Conceptual: Es un recurso grafico que permite jerarquizar conceptos y proposiciones sobre un determinado tema.

Método de casos: Es el analisis que se hace de una situacion que ocurrié en la realidad. El propdsito principal es llegar
a tomar una decision.

Proyecto: Es una recopilacion de informacién en la que se demuestra cémo piensa, cuestionan, analizan, sintetizan,
producen, crean e interactian los y las estudiantes.

Portafolio: Es una coleccion de producciones o trabajos de los y las estudiantes que permite valorar el proceso de
desarrollo de los aprendizajes y habilidades mas complejas.

o

El Proyecto

Es una de las herramientas que mas se han utilizado en educacién, tanto como forma de
aprendizaje como forma de evaluacion. Incluye una serie de principios de aprendizaje que
promueven la capacidad de pensar, expresar y desarrollar habilidades de planificacion,
investigacion, analisis, sintesis, toma de decisiones, y evaluaciéon. Ademas permite la integracion
de contenidos de diferentes areas.

De acuerdo con Baker hay cinco factores que validan una actividad a ejecutar con propdsitos de
evaluacion:

Que tenga significado para los y las estudiantes y para los y las docentes.

Que requiera de una demostracion cognitiva compleja, aplicable a problemas importantes en el area.
Que represente estandares de contenido actualizado o calidad del material.

Que se enfoque en la evaluacion del proyecto.

Que posea estandares explicitos para juzgar o medir.

Evaluacion en el nuevo Curriculum



Es importante, como en todos los casos, que los y las estudiantes, conozcan de antemano los
criterios que se utilizaran en la evaluacion de los proyectos que se les asignen. Para aplicarlo se
utilizan las siguientes estrategias

Generar inquietudes (Preguntas de investigacion.) Organizar la informacion obtenida.

Plantear hipodtesis. Intercambiar puntos de vista y llegar a conclusiones
Planificar el tema utilizando distintas fuentes de Presentar lo aprendido por diferentes medios.
informacion.

Al utilizar esta técnica de evaluacion deben tomarse en cuenta los siguientes aspectos:

Establecer su propésito. Definir las condiciones para realizarlo.
Describir en forma escrita los propositos, las Comunicar los resultados de la evaluacion para analizarlos
instrucciones, los materiales y recursos a utilizar. y discutirlos.

Determinar los criterios que se utilizaran para evaluarlo.

A continuacion se incluye un ejemplo de como puede disefiarse un proyecto.

f[ \\

Nombre del Proyecto

Grado

Docente
Duracion del Proyecto
v
4 Preguntas N\ Formaciéon de equipos ) (Intercambio de Aprendizajes\
de trabajo
¢, Qué me gustaria saber sobre Hipotesis Lo que aprendi

el tema?

Planificacion y realizacion de lo

Clasificaciéon de preguntas Lo
siguiente

por tema.
* Investigacion

» Actividades

+ Experimentacion y vivencias
* Producciones

Aplicacién al contexto

N JL AN y

\_ S

NOTA: En la presentacion del proyecto, la evaluacion se efectia en dos niveles diferentes. Por
un lado se evalua la presentacién oral y por otro se evalua el producto escrito. ( 4Qué pasa con los
productos finales, no se evaluaria su funcionalidad y/o utilidad?)
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A continuacion se incluyen ejemplos de diferentes formas para llevar el registro
de criterios que facilitaran la evaluacién de cualquier proyecto.

Forma para promover la Autoevaluacion

a a

Nombre del Evaluado Grado Grupo

Fecha Actividad
\Instrucciones: Marca con una equis la carita que demuestre como te sientes al analizar tu trabajo. /
4 ™

Aporté mis propias ideas durante
todo el proyecto.

Proporcioné informacion para
hacer el proyecto.

Colaboré trayendo materiales
para hacer el proyecto.

Demostré respeto por las
opiniones de mis compaferos y
compaferas.

1= No <Hacer carita triste.> 2 = A veces <Hacer carita ni triste ni alegre.> 3 = Si <hacer carita alegre>

J
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Forma para promover la Coevaluacion

(

/
Nombre del Evaluado Grupo

Fecha Actividad

Instrucciones: Escribe el nombre de tus compafieros en la primera columna; no escribas el tuyo. Marca con
una equis como piensas que trabajé cada uno de ellos.

Aporto ideas Proporciono Colabor¢ trayendo Demostroé respeto

Nombres durante todo el informacion para materiales para por las opiniones de
proyecto hacer el proyecto. hacer el proyecto loscompafieros y las
compaferas.
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Forma para promover la Heteroevalvacion

\
\
Nombre del Proyecto
Grado Profesor o Profesora
J
4 Presentacién oral Producto )
S 2
2 =
5 £ I
s o I 2 o
Criterios £ 3 4 830 8
: g oo ©c P E > g
T O ©T €32 © o
% v 623 o =
] w a2 D >0 o )
Nombres 1 (2 3|4 |1 |2 (3|4 |1 |2 |34 |1|2(3]4 [1]|2]3]4
NG J
1 = Deficiente 2 = Regular 3 = Bueno 4 = Muy Bueno
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El Portafolio

El portafolio como herramienta de evaluacion es una recopilaciéon de informacién que permite
monitorear el proceso de aprendizaje. La informacion debe demostrar las habilidades y actitudes
de los alumnos y las alumnas. Esta herramienta, ademas de ser un excelente auxiliar de los y
las docentes, puede ser muy util para los y las estudiantes, porque les permite reflexionar sobre
su propio aprendizaje, participar en la seleccion de los criterios de evaluacién y les proporciona
un espacio para la autorreflexion. Permite observar el progreso en las producciones de los y las
estudiantes durante cierto tiempo, fomentar la auto y la coevaluacion, integrar varias areas del
curriculum en un solo tema y reflexionar sobre las estrategias pedagdgicas que usa.

Al utilizar el Portafolio como una herramienta de evaluacion el docente debe tomar en cuenta lo

siguiente:

/

/

Establecer los propdsitos
para su elaboracion.

Definir qué espera el o la docente
que hagan los y las estudiantes.

¢ Se incluiran todos los trabajos realizados en la unidad o
so6lo una parte de ellos?

Determinar qué clase de trabajos
deben incluir los y las estudiantes.

* Narraciones, cuentos

* Resumenes

* Resolucion de problemas

* Cuestionarios
* Otros

Explicar cémo deben organizar su
trabajo los y las estudiantes.

* En orden cronologico
* Por grupos de trabajo
* Debe o no incluir indice,

etc.

Establecer los criterios que se tomaran
en cuenta para valorar los trabajos.

* En qué momento

* Instrumento a utilizarse durante la evaluacion: lista de
cotejo, rubrica, escala de rango, otra.

* Forma de evaluacion programada: autoevaluacion,
coevaluacion, heteroevaluacion

Congruencia entre los criterios
de evaluacion sugeridos y los
propositos establecidos para
guiar el portafolio.

N

El portafolio debe contener una muestra del trabajo que responda
a las destrezas y habilidades que definié en un principio.
También es importante que se incluyan aquellos trabajos

que demuestran como inicié y cdmo se perfeccionaron esas
habilidades con la retroalimentacion y las reflexiones hechas por

los y las docentes.

J

El nuevo Curriculum, su orientacién y aplicacién

min duc 67




Che rayin ri ak'alab’

El siguiente ejemplo es una forma que los y las docentes pueden utilizar para
organizar el trabajo de los y las estudiantes utilizando el portafolio.

\

Grado: 30 Primaria  Area: Comunicacién y Lenguaje L1 - Espafiol

Unidad 1: 30 Primaria Competencia: Utiliza la expresion escrita para comunicarse

formal e informalmente.

Aspectos o Productos esperados:

» Escoge tres cuentos que hayas escrito y explica por qué los escogiste.

« Escribe una carta al autor en la que le expliques qué aprendiste al escribirlos.

» Escribe una carta a tu mejor amigo o amiga contandole qué fue lo mas facil y lo mas dificil en tu
experiencia como escritor o escritora de cuentos.

* ;Qué parte de tu portafolio fue la mas facil?

* iPor qué?

* ;Qué parte de tu portafolio fue la mas dificil?

* ¢Por qué?

Recuerda que compartiras tu trabajo con tus compafieros y compafieras de clase.

Para realizar la coevaluacién del Portafolio se pueden utilizar formas como la
siguiente:

4 N

Nombre: Fecha

» Algo que aprendi sobre tu portafolio fue . . .
* Me gusté la manera como tu . . .

» Pienso que deberias continuar con . . .

» Comentarios adicionales.

Sinceramente.
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Un alto en el camino . ..

Seguramente, con la lectura de esta parte del médulo, han surgido mas dudas,
algunas inconformidades, algunos desacuerdos, algunas motivaciones y
algunas ideas diferentes. De eso se trata.

Pero, también, se trata de que esas preguntas nos motiven a la accion como
ya lo dijimos anteriormente, a emprender en nuestro ambito de trabajo una
nueva forma de entender y hacer educacién, una manera mas humana de
relacionarnos y una forma mas humanizadora de promover los cambios.

Hagamos un balance de todo lo nuevo y diferente que ha surgido en nosotros
y sigamos en la busqueda de nuevas formas de ser mejores maestros y
maestras. ;Qué dice, nos animamos?
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